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ค าน า 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  า    มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.  2537  
และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  6 พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.  2542   เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั งยังใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง   การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ให้เหมาะสม
อีกด้วย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง   ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล       เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถ
ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน    การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ปีงบประมาณ พ. ศ. 2555 – 2557 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

……………………………………. 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา 
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่ง
ใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  
ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายใน
ด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด 
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   จัดท ากรอบอัตราก าลัง   และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2555-2557  ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน  
2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้

เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ 
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพล 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ   และยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา 
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพ
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ 
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ  
กลุ่มงานต่างๆ 
 3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ     
สี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4.สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
4.1สภาพปัญหา 

 1.   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1  การคมนาคมขนส่งบางเส้นทางยังไม่สะดวกเป็นหลุมเป็นบ่อ 

1.2  ไฟฟูาสาธารณะและไฟฟูาแสงสว่างไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
1.3  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 
1.4  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอในบางหมู่บ้าน 

 2.   ด้านเศรษฐกิจ 
        2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
               - ปัญหาการขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                            - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

2.2  การขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
2.3  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรที่ไม่แน่นอน,ราคาตกต่ า,ต้นทุนการผลิตสูง 
2.4  ปัญหาความยากจน 

 3.  ด้านสังคม  
         3.1  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
  3.2  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

3.3  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
 4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         4.1  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมท าให้การระบายน้ าไม่สะดวก 
  4.2  ปัญหาขยะมูลฝอยที่นับวันจะเพ่ิมมากข้ึน 
  4.3  ปัญหาความร าคาญจากการประกอบอาชีพ   เช่น  เลี้ยงหมู   
 5.  ด้านการเมืองการบริหาร 

5.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
5.2  ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
ความต้องการของประชาชน 
1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ถนน คสล.และปรับปรุงผิวถนนลาดยางภายใน 
หมู่บ้าน 

1.2  ขยายหรือติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
   1.3  ขุดลอกคลอง  ,สร้างสะพาน คสล.,วางท่อระบายน้ า,ก่อสร้าง ถนน คสล. 
                     1.4  ก่อสร้างปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคให้เพียงพอกับความต้องการ 

2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
   2.1  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
   2.2  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
   2.3ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 

    3.1  ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  กรควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
และรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้า 
    3.2   ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

4.  ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้ เพ่ือการเกษตร 
    4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 

4.2  ให้มีการก่อสร้างประปาหรือขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต      

  5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   มีห้องสมุดชุมชน 
        5.2  ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
      5.3  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
6.2  การรักษาความสะอาดและการก าจัดขยะมูลฝอย 
6.3  การจัดการอบรมอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ผู้ประกอบการที่ประกอบอาชีพ 

ที่ก่อให้เกิดความร าคาญแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

          7.1  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   7.2  จัดฝึกอบรม และทัศนศึกษาดูงาน 
 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(2)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  
(3)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(6)  การสาธารณูปการ  

 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(2)  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
(3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(4)  การจัดการศึกษา  
(5)   การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส  
(6)   การส่งเสริมกีฬา  
(7)   การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
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 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  
(1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(3)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(4)  การผังเมือง  
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(6)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(7)  การควบคุมการเลี้ยงสุกร  
(8)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ 

สาธารณสถานอื่นๆ  
(9) การดูแลที่สาธารณะ  
(10) การควบคุมอาคาร  

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(4)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
(5)  การท่องเที่ยว  
(6)  การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน  
(7)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  

 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  
(1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2)  รักษาความสะอาดของถนนทางน้ าทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง  

ปฏิกูล  
(3)  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม  
 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
(3)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
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6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจะด าเนินการ 
  ภารกิจหลัก 

1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.  การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3.  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5.  การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจน 
6.  การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการ 
7.  การสังคมสงเคราะห์ 

 8.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
 9.  การส่งเสริมการเกษตร 

ภารกิจรอง 
 1.  การสนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพในครัวเรือน 
 2.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล เป็น อบต. ขนาดกลาง  และได้ก าหนดส่วนราชการขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  7  ส่วนราชการ ได้แก่   1) ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  2) ส่วนการคลัง 
3) ส่วนโยธา  4) ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  5) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  6) ส่วนสวัสดิการสังคม 
7) ส่วนส่งเสริมการเกษตร  ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  25  อัตรา  ปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบลที่มี
คนครองต าแหน่ง จ านวน  16  อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลมีภาระค่าใช้จ่าย
บริหารงานบุคคลใกล้จะเกินวงเงิน ร้อยละ 40  ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  มาตรา 35   
 ดังนั้น  การจัดท าแผนอัตราก าลังสามปี ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 – 2557  อบต.ชัยจุมพล  จึงต้อง
มีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ในปัจจุบันเพื่อที่จะให้
สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 

องค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีการก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว ดังนี้  
โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลังใหม่ 

หมายเหตุ 

1. ส านักงาน ปลัด อบต. 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฏหมายและคดี 
-งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานกิจการสภา อบต. 
-งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 

2. ส่วนการคลัง 
 

2. ส่วนการคลัง 
-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

3. ส่วนโยธา 
 

3. ส่วนโยธา 
-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

 

4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

4. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมโรค 
-งานบริการสาธารณสุข 

 

5. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

5. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานบริหารการศึกษา 
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โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลังใหม่ 

หมายเหตุ 

6. ส่วนสวัสดิการสังคม 
 

6. ส่วนสวัสดิการสังคม 
-งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
-งานสังคมสงเคราะห์ 
-งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 

 

7. ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
 

- ยุบส่วนส่งเสริม
การเกษตรและ
ก าหนดภารกิจไว้
ส านักงานปลัด
อบต. 
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 8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2555 - 2557  
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี 

ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด  
หมายเหต ุ

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
1. นักบริหารงาน อบต. 7 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2. นักบริหารงานอบต. 7 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)  

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-1 

 
- 

 
- 

 
ยุบเลิกต าแหน่ง 

ส านักปลัด 
งานบริหารทั่วไป 
3.  นักบริหารงานทั่วไป  6 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

งานกฎหมายและคดี  
4. นิติกร 3-5/6 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานนโยบายและแผน   
5. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานบริหารงานบุคคล 
6. บุคลากร 3-5/6 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานบริหารทั่วไป 
7. จนท.บริหารงานทั่วไป 3-5/6 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

 
ก าหนดเพิ่ม 

8. เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5 1 1 1 1 - - -  
9. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4 1 1 1 1 - - -  
งานส่งเสริมการเกษตร 
10. นักวิชาการเกษตร 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
+1 

 
- 

 
ก าหนดเพิ่ม 

งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
11. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
2-4/5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ส่วนการคลัง 
12. นักบริหารงานการคลัง 7 
(หัวหน้าส่วนการคลัง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานบัญชี 
13. เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 2-4/5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
14. เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

15.  เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4 - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
16. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   2-4/5 

  
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
17. เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได้   1-3/4 

  
1 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สรรหาในปี 2556 

ส่วนโยธา 
18. จนท.บริหารงานช่าง 5 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
19. วิศวกรโยธา 3-5/6 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-1 

 
- 

 
- 

 
ยุบเลิกต าแหน่ง 

งานก่อสร้าง 
20. นายช่างโยธา 2-4/5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 
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* หมายเหตุ  กรอบอัตราก าลังเดิมมีจ านวน  26  ต าแหน่ง  และก าหนดที่จะสรรหาต าแหน่งเดิมในปี 2556  จ านวน  3  ต าแหน่ง   
จึงท าให้ยอดรวมกรอบอัตราต าแหน่งใหม่ ปี  2555   เท่ากับ  26 – 3 – 2 = 21  ต าแหน่ง

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลังเดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งใหม ่ เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ
2555 2556 2557 2555 2556 2557 

งานส ารวจ 
21. นายช่างส ารวจ 2-4/5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
22. เจ้าหน้าที่การประปา 1-3/4 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-1 

 
- 

 
- 

 
ยุบเลิกต าแหน่ง 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
23.  นักบริหารงานสาธารณสุข  6 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
24.  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งานบริหารการศึกษา 
25.  นักบริหารงานการศึกษา  6 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
สรรหาในปี 2556 

งานบริหารการศึกษา 
26. นักวิชาการศึกษา 3-5/6 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
งานสวัสดิการสังคม 
27. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  6 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
สรรหาในปี 2556 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
28. นักพัฒนาชุมน 3-5/6 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
29. นักบริหารงานการเกษตร 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-1 

 
- 

 
- 

 
ยุบเลิกต าแหน่ง 

รวม 26 *21 25 25 -2 +1 -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
    1)  อบต.ชัยจุมพล  มีอัตราก าลังปัจจุบัน  จ านวน  16    ต าแหน่ง  16   อัตรา ดังนี ้

    
ที ่

ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2555 2556 2557 

1. นักบริหารงานอบต. 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
 ส านักงานปลัด       

2. นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักงานปลัด) 

1 13,530 162,360 9,240 9,000 9,000 

3. นิติกร 3-5/6 1 14,660 175,920 9,240 9,120 8,760 
4. บุคลากร 3-5/6 1 10,700 128,400 6,000 6,000 6,240 
5. เจ้าพนักงานปูองกันและ

บรรเทาสาธารภัย 2-4/5 
1 16,030 192,360 7,440 7,440 7,320 

6. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 7,960 95,520 3,960 3,840 4,320 
7. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  

1-3/4 
1 6,530 78,360 3,120 3,120 3,360 

 ส่วนการคลัง       
8. นักบริหารงานคลัง 7 

(หัวหน้าส่วนการคลัง) 
1 19,860 238,320 11,160 11,040 10,920 

9. เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 10,700 128,400 6,000 6,000 6,000 
10. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

2-4/5 
1 8,130 97,560 4,920 4,680 4,920 

 ส่วนโยธา       
11. เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง  

2-4/5 (หัวหน้าส่วนโยธา) 
1 17,890 214,680 8,400 8,520 8,880 

12. นายช่างโยธา 2-4/5 1 11,000 132,000 7,440 7,440 7,200 
13. นายช่างส ารวจ 2-4/5 1 8,930 107,160 4,920 4,800 4,920 

 ส่วนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

      

14. นักบริหารงานสาธารณสุข 6 
(หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ) 

1 14,300 171,600 9,000 9,000 9,240 

 ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

      

15. นักวิชาการศึกษา 3-5/6 1 10,700 128,400 7,320 7,320 7,320 
 ส่วนสวัสดิการสังคม       
16. นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 10,700 128,400 7,320 7,320 7,320 
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2)  ปี  2555  มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมข้ึน  5  ต าแหน่ง  5  อัตรา ดังนี้ 
    

ที ่
ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ 
ต้องตั้งไว้ 

1. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
3-5/6 

1 7,140 28,880 216,120 

2. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6 1 7,140 28,880 216,120 
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 5,810 23,340 174,900 
4. เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4 1 4,870 19,100 143,820 
5. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 5,810 23,340 174,900 

 
3) ปี 2556 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น  4   ต าแหน่ง  4   อัตรา  ดังนี้ 

    
ที ่

ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

เงินเดือนเฉลี่ยที่ 
ต้องตั้งไว้ 

1. นักวิชาการเกษตร 1 7,140 28,880 216,120 
2. นักบริหารงานการศึกษา 1 13,130 28,880 252,240 
3. นักบริการงานสวัสดิการสังคม 1 13,130 28,880 252,240 
4. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 4,870 19,100 143,820 

 
4) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 

ที ่ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 
1 23,000,000 25,000,000 27,000,000 

 
 



 
 

การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   
                 

 
ที ่

 
ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนที่ต้องการเพ่ิม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม 
จ านวน

คน 
จ านวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

7 1 1 288,120 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 

 ส านักงานปลัด              
2 นักบริหารงานท่ัวไป 6 1 1 162,360 - - - 9,240 9,000 9,000 171,600 180,600 189,600 

3 นิติกร 3-5/6 1 1 175,920 - - - 9,240 9,120 8,760 185,160 194,280 203,040 
4 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 1 - 216,120 - - - 7,860 7,860 7,860 223,980 231,840 239,700 
5 บุคลากร 3-5/6 1 1 128,400 - - - 6,000 6,000 6,240 134,400 140,400 146,640 
6 จนท.บริหารงานท่ัวไป 3-5/6 1 - - + 1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840 
7 นักวิชาการเกษตร 3-5/6 1 - - - + 1 - - 216,120 7,860 - 216,120 223,980 
8 จพง.ปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
2-4/5 1 1 192,360 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 

9 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 95,520 - - - 3,960 3,840 4,320 99,480 103,320 107,640 
10 เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1-3/4 1 1 78,360 - - - 3,120 3,120 3,360 81,480 84,600 87,960 
 ส านักการคลัง              
11 นักบริหารงานการคลัง 

(หัวหน้าส่วนการคลัง) 
7 1 1 238,320 - - - 11,160 11,040 10,920 249,480 260,520 271,440 

12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - 174,900 - - - 6,420 6,420 6,420 181,320 187,740 194,160 
13 เจ้าพนักงานพัสด ุ 2-4/5 1 1 128,400 - - - 6,000 6,000 6,240 134,400 140,400 146,640 
14 เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1-3/4 - - - + 1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020 
15 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2-4/5 1 1 97,560 - - - 4,920 4,680 4,920 102,480 107,160 112,080 
16 เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ 1-3/4 1 - 143,820 - - - - 5,100 5,100 - 148,920 154,020 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 
หมายเหตุ    (1) รายจ่ายจริง 

    (2) คิดจาก (เงินเดือน + ขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่เพ่ิมขึ้นหารด้วย 12) + ขั้นเงินเดือนคนเดิมที่เพ่ิมขึ้น                                                      ตรวจถูกต้อง   
     (3) ภาระค่าใช้จ่ายปีที่ผ่านมา + (2) 
      (4) รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด               

    (5) คิดจากค่าจ้างพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง 4 ปี                            (นายอดุลย์      คันทะเรศร)์ 
           (6) คิดจาก (4) + (5) คูน 20 %                    ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล                                              
           (7) คิดจาก (4) + (5) + (6) หารจ านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีคูณด้วย 100 
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ที ่

 
ช่ือสายงาน 

 
ระดับ 

ต าแหน่ง 

 
จ านวน
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนท่ีต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น  ค่าใช้จ่ายรวม 
จ านวน

คน 
จ านวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

 ส่วนโยธา              
17 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานช่าง 

(หัวหน้าส่วนโยธา) 
2-4/5 1 1 214,680 - - - 8,400 8,520 8,880 223,080 231,600 240,480 

18 นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 132,000 - - - 7,440 7,440 7,200 139,440 146,880 154,080 
19 นายช่างส ารวจ 2-4/5 1 1 107,160 - - - 4,920 4,800 4,920 112,080 116,880 121,800 

 ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม              
20 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 171,600 - - - 9,000 9,000 9,240 180,600 189,600 198,840 
21 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนฯ 2-4/5 1 - 174,900 - - - 6,420 6,420 6,420 181,320 187,740 194,160 

 ส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

             

22 นักบริหารงานการศึกษา 6 1 - - - - - - 252,240 10,020 - 252,240 262,260 
23 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 1 1 128,400 - - - 7,320 7,320 7,320 135,720 143,040 150,360 

 ส่วนสวัสดิการสังคม              
24 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 - - - - - - 252,240 10,020 - 252,240 262,260 
25 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 1 128,400 - - - 7,320 7,320 7,320 135,720 143,040 150,360 

 รวม (4) - 25 16 3,177,300 +2 +1 - 502,740 876,000 184,740 3,531,120 4,550,940 4,735,680 

 ค่าจ้างพนักงานจ้าง    (5) -   1,944,936 - - - 143,650 4,705 4,945 2,088,586 2,093,291 2,098,236 

 ประโยชน์ตอบแทนอื่น (6)           1,123,941 1,328,846 1,366,783 
 รวมไม่เกินร้อยละ 40 (7)           29.32 31.89 30.37 



 
 
 

ตารางแสดงค่าใช้จ่ายกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นประกอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗) 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๓๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
รับจริงปีงบประมาณ  ๒๕๕๓   เป็นเงิน   21,582,002.03  บาท  (ณ วันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๓) 

 
รายการ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 

ประมาณการรายรับ 23,000,000.- 25,000,000.- 27,000,000.- 
ค่าใช้จ่าย ๔๐% 9,200,๐๐๐.- 10,000,๐๐๐.- 10,800,๐๐๐.- 
ค่าใช้จ่ายงานบริหารงานบุคคล    
-  เงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 5,619,706 6,644,231 6,833,916 
- ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 1,123,941 1,328,846 1,366,783 

รวม 6,743,647 7,973,077 8,200,699 

คิดเป็น % 29.32 31.89 30.37 

 
   หมายเหตุ รายรับ ปีงบประมาณ  ๒๕๕๓   จ านวน       21,582,002.03  แยกเป็น 

     -  เงินรายได้      จ านวน 14,329,947.03 บาท  

     -  เงินอุดหนุนทั่วไป จากรัฐบาล    จ านวน   7,252,055.00 บาท  
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม ่
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 

ล าดับ
ที ่

ช่ือ -สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ อัตรา

เงินเดือน
(บาท) 

หมายเหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

1. นายอดุลย์   คันทะเรศร ์ ปริญญาโท 00-0101-
001 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

7 00-0101-
001 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

7 24,010  

2. ว่าง - 00-0101-
002 

นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล) 

7 - - - - ยุบ
ต าแหน่ง 

ส านักงานปลัด          
3. นางภัชรินทร์  พุ่มอรัญ ปริญญาตร ี 01-0102-

001 
นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหน้าส านักงานปลัดฯ) 

6 01-0102-
001 

นักบริหารงานท่ัวไป 6 13,530  

4. นายอภิชาติ  บุญทาทิพย ์ ปริญญาตร ี 23-0202-
001 

นิติกร 3-5/6 23-0202-
001 

นิติกร  3-
5/6 

14,660  

5. ว่าง - 01-0201-
001 

จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 01-0201-
001 

จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-
5/6 

-  

6. นางนิตยา  ค าสี ปริญญาตรี 01-0208-
001 

บุคลากร 3-5/6 01-0208-
001 

บุคลากร 3-
5/6 

10,700  

7. - - - - 3-5/6 01-0209-
001 

จนท.บริหารงานท่ัวไป 3-
5/6 

- ก าหนด
เพิ่ม 

8. - - - - 3-5/6 01-0708-
001 

นักวิชาการเกษตร 3-
5/6 

- ก าหนด
เพิ่ม 

9. จสอ.รัฐกานต์  เมืองอินทร์ 
 

ปริญญาตรี 01-0222-
001 

 

จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

2-4/5 01-0222-
001 

 

จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

2-
4/5 

16,030  

10. นางพิมพา  มาปฺอก ปริญญาตรี 01-0212-
001 

จพง.ธุรการ 2-4/5 01-0212-
001 

จพง.ธุรการ 2-
4/5 

7,960  

11. นางขนิษฐา  พรมแก้ว ปริญญาตร ี 01-0206-
001 

จนท.บันทึกข้อมูล 1-3/4 01-0206-
001 

จนท.บันทึกข้อมูล 1-
3/4 

6,530  
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ -สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ อัตราเงินเดือน

(บาท) 
หมายเหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 
ส่วนการคลัง          
12. นางประกาย  ไชยอิ่นค า ปริญญาตร ี 04-0103-

001 
นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าส่วนการคลัง) 

7 04-0103-
001 

นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าส่วนการคลัง) 

6 19,860  

13. ว่าง ปริญญาตร ี 04-0306-
001 

จพง.การเงินและบัญช ี 2-4/5 04-0306-
001 

จพง.การเงินและบัญช ี 2-
4/5 

-  

14. นางสาวจารุณี  มูลแก่น ปริญญาตร ี 04-0312-
001 

จพง.พัสด ุ 2-4/5 04-0313-
001 

จพง.พัสด ุ 2-
4/5 

10,700  

15. - - - - - 04-0312--
001 

จนท.พัสดุ 1-
3/4 

- ก าหนด
เพิ่ม 

16. นางสาวจตุพร  แก้วเขียว ปวช. 04-0309-
001 

จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 04-0309-
001 

จพง.จัดเก็บรายได ้ 2-
4/5 

8,130  

17. ว่าง ปวช. 04-0308-
001 

จนท.จัดเก็บรายได ้ 1-3/4 04-0308-
001 

จนท.จัดเก็บรายได ้ 1-
3/4 

-  

ส่วนโยธา          
18. นายวิสูตร  แก้วชูเชิด ปริญญาตร ี 05-0104-

001 
จนท.บริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

2-4/5 05-0104-
001 

จนท.บริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

2-
4/5 

17,890  

19. ว่าง - 05-0515-
001 

วิศวกรโยธา 3-5/6 - - - - ยุบ
ต าแหน่ง 

20. นางสาวสมพร  กมลพันธ ์ ปวส. 05-0503-
001 

นายช่างโยธา 2-4/5 05-0503-
001 

นายช่างโยธา 2-
4/5 

11,000  

21. นายพิเชษฐ์ ข าน้ าคู้ ปวส. 05-0518-
001 

นายช่างส ารวจ 2-4/5 05-0518-
001 

นายช่างส ารวจ 2-
4/5 

8,930  

22. ว่าง - 05-0601-
001 

เจ้าหน้าท่ีการประปา 1-3/4 - - - - ยุบ
ต าแหน่ง 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          
23. ว่าง - - นักบริหารงานการศึกษา - 01-0108-

001 
นักบริหารงานการศึกษา 6 -  

24. นางทิพยาภรณ์  ใจใหญ ่ ปริญญาตร ี 08-0805-
001 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6 08-0805-
001 

นักวิชาการศึกษา  3-
5/6 

10,700  
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ล าดับ
ที ่

ช่ือ -สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ อัตรา

เงินเดือน
(บาท) 

หมายเหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

ส่วนสวัสดิการสังคม          
25. ว่าง - - นักบริหารงานสวัสดิการสังคม - 01-0106-

001 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 -  

26. นางรสสุคนธ์ นาคน้อย ปริญญาตร ี 11-0704-
001 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 11-0704-
001 

นักพัฒนาชุมชน 3-
5/6 

10,700  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม          
27. นายพิทยาธร  แก้วหลวง ปริญญาตรี 01-0105-

001 
นักบริหารงานสาธารณสุข 6 01-0105-

001 
นักบริหารงานสาธารณสุข 6 14,300  

28. ว่าง - 06-0422-
001 

จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 06-0422-
001 

จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-
4/5 

-  

ส่วนส่งเสริมการเกษตร          
29. ว่าง 

 
- 01-0112-

001 
นักบริหารงานการเกษตร 6 - - - - ยุบ

ต าแหน่ง 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล    จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและ
ให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท าแผน 
แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้  
การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ทุกต าแหน่งได้มี
โอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี ทั้งนี้วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการ
หนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ   
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล   ได้ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง  ดังนี้ 
 1. พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จะพึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
 2. พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จะพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส 
พร้อมให้ตรวจสอบ 
 3. พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  จะพึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  
รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
 4. พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล จะพึงพัฒนาความรู้ ความสามารถ และตนเอง
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
     

 
********************************* 
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